Informacja w sprawie wdrozenia ustawy o ochronie sygnalistow

Jesli dowiedziales si¢ o naruszeniach prawa w miejscu pracy, masz mozliwos¢ poinformowania
o tym — otrzymujac status Sygnalisty, ktory zapewnia ci wszelkie srodki ochrony wynikajace
z ustawy o ochronie sygnalisty. Dzicki temu zglaszaja nieprawidlowosci nie bedziesz musial

obawiaé si¢ dziata odwetowych ze strony Pracodawcy lub jego wspoipracownikow.

Jednoczeénie informujemy, iz w PIEKARNI-CUKIERNI BRZECZEK SPOLKA KOMANDYTOWA
z siedziba w Pszczynie (43-200) przy ul. Slonecznej 6 (zwana dalej SPOLKA) nie dopuszcza sie
zgloszen anonimowych w sprawie zgloszenia Naruszenia.

W przypadku wplynigcia anonimowego zgloszenia, pozostawia si¢ je bez rozpatrzenia.

Osoby uprawnione do dokonania Zgloszenia to w szczegolnosct:

1. Pracownicy i Wspélpracownicy oraz byli Pracownicy i Wspolpracownicy SPOLKI
2. osoby dzialajace w imieniu 1 na rzecz SPOLKI

3. wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposob powiazane ze SPOLKA w szczegolnoscl: osoby
pomagajace w dokonaniu Zgloszenia Naruszenia, praktykanci, stazysci, wolontariusze lub
kandydaci do zatrudnienia (jesli informacje dotyczace Naruszenia pozyskali w trakcie
procesu rekrutacji lub innych procesow poprzedzajacych nawiazanie stosunku

zatrudnienia).

Naruszenie to dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, w
zakresic szczegolowo wskazanym w ustawie o ochronie sygnalistéw oraz obowiazujace w

SPOLCE Procedurze zgloszeni wewnetrznych i ochrony sygnalistow.

Ustawa o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku nadaje Sygnalistom status ochronny
w chwili gdy zdecyduja si¢ oni poinformowa¢ o nieprawidlowosciach/naruszeniach. Sygnalista
chroniony jest przed dziataniami odwetowymi, jednak podkresli¢ nalezy iz wprowadzony system
ochrony Sygnalistéw nie daje podstaw do zglaszania naruszen w zlej wierze, falszywych majacych
na celu wprowadzenia w blad, rozsiewaniu niesprawdzonych informacji, przypuszczen. Ustawa o
ochronie sygnalistéw w zamierzeniu ma chroni¢ przed konsekwencjami takimi jak: zwolnienie z
pracy, przymusowy bezplatny urlop, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie
szkoledi lub zastosowanie innego nieobiektywnego $rodka dyscyplinarnego pod warunkiem, ze

zglasza etycznie, kierujac si¢ nie tyle wlasnym interesem ale interesem ogolu.



Tozsamos¢ Sygnalisty jest chroniona. W SPOLCE obowiazuje Procedura zgloszen wewnetrznych
oraz zasad ochrony sygnalistow —jest to dokument okreslajacy forme zglaszania nieprawidtowosci,
srodki ochrony dla oséb zglaszajacych nieprawidlowosci oraz sankcje za podejmowanie dzialad

odwetowych wobec Sygnalistow.

ZAPOZNANIE SIE Z PROCEDURA ZGLOSZEN  WEWNETRZNYCH
JEST OBOWIAZKOWE !

Gdzie zglosic nieprawidlowosci ?
Przyjmujacym Zgloszenie jest Pani — Barbara Kus (ksiggowa).
Wszelkie zgloszenia powinny by¢ kierowane do Przyjmujacego Zgloszenie pisemnie lub ustnie:

® na adres e-mail sygnalista@brzeczek.com.pl poprzez przestanie formularza zgloszenia

Naruszenia stanowiacego Zalacznik nr 1 do Procedury;

e ustnie do protokotu w drodze bezposredniego spotkania
w siedzibie SPOLKI przy ul. Stonecznej 6 w Pszczynie w terminach 1 godzinach ustalonych
wspolnie ze Zglaszajacym oraz Przyjmujacym Zgloszenie, numer telefonu w celu
umowienia spotkania- 32210 23 09 wew. 24, prosimy o kontakt od poniedziatku do
czwartku w godzinach od 9.00 do 13.00.

® w postaci papierowej poprzez osobiste przekazanie Zgloszenia Przyjmujacemu Zgloszenie.
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